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 مأموریت بیانیه

وانمند، عملی روز، تعلمی و تربيت نيروهای آگاه به مسائل  ،گروه شنوایی شناسی دانشگاه جندی شاپور اهوازرسالت 

های ود را در زمينهخ خدمات است كه شنوایی شناسیمسئوليت پذیر و حساس به سلامت افراد جامعه در حيطه 

 دانش آموختگان در اختيار جامعه قرار دهند. پيشگيری و حفاظت از شنوایی، تشخيص و توانبخشی، آموزش و مشاوره

به منظور ارتقاء سطح آگاهی مردم در زمينه سلامت شنوایی و تعادل به شناخت شنوایی شناسی در این مقطع، رشته 

ری در جمعيت ها به پيشگي های غربالگری و حفاظت از شنوایی اخته و با به كارگيری روشعوامل تاثيرگذار بر آنها پرد

ندی از ، با بهره مگروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی دانشگاه جندی شاپور اهواز .دنمی پرداز این نوع اختلالاتاز 

شنوایی شناسان و ارتقا سطح خدمات شنوایی و حمایت از  ینيروی انسانی متعهد، مجرب و توانمند، اقدام به توانمندساز

 شناسی ارائه شده به توانخواهان می نماید.

 بیانیه دورنما

 هایبرترین گروهدر حيطه های مختلف آموزش، پژوهش و خدمات بالينی جزو سال آینده،  5 در طی ما برآنيم تا    

در كلان  و تعادل ه دانشی اختلالات شنواییشنوایی شناسی در بين دانشکده های توانبخشی و پيشگام در توسعه حوز

 در كشور شویم. 4منطقه آمایشی 

 بیانیه ارزش ها

های دین مبين اسلام، احترام به حقوق ذینفعان، قانون مداری و تبعيت ای برمبنای ارزشالتزام به اخلاق حرفه   

 باشند.از اسناد بالادستی می

 های دین مبين اسلام پایبند باشيم.ای و ارزشاخلاق حرفه( ما ملزم هستيم در ارائه خدمات خود به 1

 گذاریم.( ما به كليه حقوق ذینفعان خود احترام می2

 ( ما متعهد به قانون مداری و تبعيت از اسناد بالادستی خود هستيم.3

 كنيم یک محيط كاری بر مبنای تعالی سازمانی ایجاد نمایيم.( ما تلاش می4

 يازهای دانشجویان و بيماران را به صورت تخصصی تأمين كنيم.ما تلاش می كنيم ن( 5

 گذاریم. ما به كليه افراد جامعه، دانشجویان، بيماران، خانواده آنها و همکاران خود احترام می( 6



 بهبود مداوم كيفيت خدمات برای ما بسيار مهم است. ( 7

 شود.ت بالا میهمکاری و كارگروهی كاركنان منجر به ارائه خدمات با كيفي( 8

 ما تلاش می كنيم تا به سطح تعالی در زمينه ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و درمانی  دست یابيم.( 9

 ما نسبت به جامعه مسئوليت پذیر و پاسخ گو هستيم.( 11

 گروه شنوایی شناسی دانشکده توانبخشی

 

در محل دانشکده توانبخشی  5831گروه آموزشی شنوایی شناسی دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز از سال 

با كسب  5831تاسيس گردید و فعاليت های علمی و پژوهشی خود را در این مجموعه آغاز نمود. در سال 

این مجوزهای لازم از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی پذیرش دانشجو در مقطع كارشناسی آغاز گردید. 

گروه در بدو تاسيس با دو عضو هيات علمی ثابت شروع به كار نمود و اكنون دارای شش عضو هيات علمی می 

پزشکی به تصویب  گسترش دانشگاه های علوم از سوی شورای 0/3/83(. این گروه در تاریخ 8باشد )جدول شماره 

 قطعی رسيده است.

 5044گروه شنوایی شناسی در سال  نيروی انسانیوضعيت و تعداد  :8دولج

 

 

 

 

 تعداد کارشناس تعداد هیات علمی ردیف

 طرحی استخدامی مربی استادیار 5

2 0 2 5 2 



 امده است. برخی از اطلاعات آموزشی و پژوهشی این گروه در جداول زیر 

 5044شنوایی شناسی در سال  یآموزش یروه هاگوضعيت و تعداد دانشجویان  :0دولج

قطعم ن ایوجانشد دعدات تعداد دوره ها  سيال تاسس 

ليحصتال حر د  

ارغ ف دعدات

نلايصلتحا  

یاسنارشك  5831 52  83 242 

درسی و سالن سمينار و جلسات و  متر مربع فضای آموزشی در قالب كلاس 050در حال حاضر دانشکده دارای 

متر مربع فضای كارگاهی و بالينی می  831متر مربع فضای مرتبط با آزمایشگاه های تحقيقاتی و  023كنفرانس، 

 باشد كه جزئيات این فضا ها در بخش های زیر به صورت مجزا آمده است.

 

 5044در سال  مشخصات كلاس های مقطع كارشناسی دانشکده توانبخشی :1دولج

 ظرفیت کلاس ها شماره کلاس ردیف

 نفر 23 1کلاس 1

 نفر 83 2کلاس 2

 نفر 14 3کلاس 3

 نفر 21 4کلاس 4

 نفر 88 5کلاس 5

 نفر 00 6کلاس 6

 نفر 23 7کلاس 7

 نفر 28 8کلاس 8

 نفر 23 9کلاس 9



 نفر 58 11کلاس 11

 نفر 02 11کلاس 11

 نفر 34 سالن کنفراس 12

  

 

 5044در سال  ای آموزشی مرتبط با تحصيلات تکميلی دانشکده توانبخشیمشخصات فضاه :3دولج

 مشخصات فضاهای آموزشی تعداد تعداد صندلی مساحت) متر مربع(

 كلاس درس 2 13 88

 سالن سمينار 3 33 225

 سالن كنفرانس 5 34 544

 مجموع 8 242 050

 

 5044در سال  ر  دانشکده توانبخشیمشخصات فضاهای آموزش بالينی شنوایی شناسی مستقر د :1دولج 

 مشخصات کارگاه یا فضای بالینی تعداد مساحت) متر مربع(

 كلينيک اطفال 5 14

 اتاق تربيت شنوایی 5 53

 اتاق قالب گيری 5 24

 كلينيک سمعک 5 84

 كلينيک شنوایی بزرگسالان 5 84



 كلينيک الکتروفيزیولوژی 5 21

 و سرگيجه VNGكلينيک  5 50

 كلينيک ارزیابی شنوایی مركزی و وزوز 5 84

 كلينيک سایکواكوستيک 5 84

 مجموع 1 245

 

 5044در سال  دانشکده توانبخشیخارج از مشخصات فضاهای آموزش بالينی شنوایی شناسی مستقر در   :3دولج

مساحت) متر 

 مربع(
 مشخصات کارگاه یا فضای بالینی تعداد

84 2 
ن امام مركز آموزشی درمانی بيمارستا

 خمينی )ره( اهواز

 مركز آموزشی درمانی ابوذر اهواز 2 21

 2پلی كلينيک جامع توانبخشی شماره  5 14

 مركز درمانی بيمارستان نفت اهواز 5 84

84 5 
كلينيک های وابسته به سازمان آموزش و 

 پرورش استثنایی شهر اهواز

 مجموع 1 531

 

 5044تخقيقاتی گروه شنوایی شناسی در سال مشخصات تعداد مقالات و طرحهای  :8دولج

 تاکنون( 7831)از سال  مقالات طرحهای تحقیقاتی )در سه سال گذشته(



 بین دانشگاهی بین رشته ای درن رشته ای

Scopus PubMed ISI 

مابقی 

درحال  ایندکسها

 اجرا

خاتمه 

 یافته

درحال 

 اجرا

خاتمه 

 یافته

درحال 

 اجرا

خاتمه 

 یافته

78 62 9 7 4 1 55 47 62 782 

 

 

 اهداف کلی

 

 عبارتند از: 1415تا  1411های برای سال  گروهاین  اهداف كلی 

 عنوان هدف کد

G1 در نظام سلامت شنوایی شناسی وذ خدماتافزایش ضریب نف 

G2  گروه شنوایی شناسیارتقاء رضایت ذینفعان 

G3  شنوایی شناسیارتقاء ارائه خدمات مبتنی بر نياز جامعه و همگانی سلامت در 

G4  گروه شنوایی شناسیارتقاء سطح بهره وری 

G5  در سطح بين المللی شنوایی شناسیتوسعه ارائه خدمات 

G6 ۹۱مرتبط با پاندمی كووید شنوایی شناسیه ارائه خدمات توسع 

 

 اهداف اختصاصی:

G1 در نظام سلامت  شنوایی شناسی: افزایش ضریب نفوذ خدمات 

G1O1 در بيمارستان ها شنوایی شناسی: توسعه، ارتقا و پایش طرح استقرار اعضا هيات علمی 

G1O2ع تکاملمركز جام شنوایی شناسی در : توسعه و ارتقا خدمات 

G1O3 تيم شکاف لب و كامدر  شنوایی شناسی: توسعه و ارتقا خدمات 



G1O4 از جمله شکاف لب و كم شنوا در زایشگاه ها و  شنوایی شناسی: غربالگری نوزادان نيازمند به خدمات

 مراكز بهداشت

G1O5زش و پرورش: غربالگری كودكان پيش از دبستان از نظر مشکلات شنوایی و مشکلات یادگيری در آمو 

G1O6تدوین، توسعه و توانبخشی نوزادان با ناهنجاری های شنوایی : 

G107راه اندازی مركز جامع ارزیابی و توانبخشی اختلالات دستگاه پردازش شنوایی مركزی : 

G108راه اندازی مركز جامع ارزیابی و توانبخشی وزوز : 

G2 می، دانشجویان، کارکنان، مراجعان و )هیات عل گروه شنوایی شناسی: ارتقاء رضایت ذینفعان

 تامین کنندگان کالا و خدمات(

G2O1 گروه : بکارگيری هيات علمی كافی، متعهد و متخصص مورد نياز 

G2O2 گروه: بکارگيری كاركنان كافی، متعهد و متخصص مورد نياز 

G2O3 گروه: توسعه توانمندی های علمی و حرفه ای هيات علمی 

G2O4گروهو فنی كاركنان  های علمی : توسعه توانمندی 

G2O5ارتقای امنيت شغلی كاركنان : 

G2O6 گروه: توسعه خلاقيت و نوآوری نيروی انسانی در 

G2O7گروه : افزایش سطح مشاركت كاركنان در اداره امور 

G2O8ایجاد ارتباطات اثربخش بين مدیریت و كاركنان : 

G2O9 :گروهكنان در توسعه سيستم ارزشيابی مبتنی بر عملکرد كار 

G2O10 گروه: افزایش سطح بهره وری كاركنان 

G2O11 گروه: بهبود و ارتقا سطح رضایتمندی كاركنان 



G2O12توسعه تسهيلات رفاهی برای دانشجویان : 

G2O13توسعه مشاركت دانشجویان در امور مرتبط : 

G2O14توسعه تسهيلات رفاهی برای بيماران و مراجعين : 

G2O15گروهبيماران به تخصص های موجود در  : بهبود دسترسی 

G2O16توانمند سازی بيماران در جهت خود مراقبتی : 

G2O17توسعه ارتباطات اثربخش با بيماران : 

G2O18افزایش سطح رضایتمندی بيماران : 

G2O19 گروه: افزایش سطح رضایتمندی تأمين كنندگان كالاها و خدمات و شركای 

G2O20گروهیتمندی دانشجویان : بهبود و ارتقا سطح رضا 

G2O21گروهرگزاری جلسات هم اندیشی با فارغ التحصيلان : ب 

 

G3 شنوایی شناسی: ارتقاء ارائه خدمات مبتنی بر نیاز جامعه و همگانی سلامت در  

G3O1شناسی : توسعه تداوم ارتقا دانش از طریق برگزاری دوره های اموزش مداوم برای متخصصان شنوایی 

G3O2دت: توسعه تداوم ارتقا دانش از طرق برگزاری دوره های مهارتی كوتاه م 

G3O3 توسعه تداوم ارتقا دانش در زمينه خدمات توانبخشی شنوایی از طریق برگزاری دوره های اموزش مداوم :

 برای پزشکان

G3O4 انجام مطالعات شيوع سنجی و جمع آوری داده ها برای طراحی بانک های اطلاعاتی مربوط به مشکلات :

 شنوایی در كودكان پيش دبستانی

 G3O5گروهعات حرفه ای فارغ التحصيلان : ایجاد بانک اطلا 

 G3O6 نيازسنجی دررابطه با شناسایی نيازهای آموزشی مبتنی بر جامعه از اعضا هيات علمی، دانشجویان و :

 شنوایی شناسیفارغ التحصيلان رشته 



G3O7ارتقا اگاهی عمومی دررابطه با خدمات علوم شنوایی : 

G3O8 توانبخشی شنوایی در سالمندی: ارتقا آگاهی عمومی دررابطه با خدمات 

G3O9ارتقا آگاهی جامعه در رابطه با خدمات توانبخشی شنوایی در اختلالات تکاملی كودكان : 

G3O10ارتقا پژوهش های مرتبط با سالمندی در حيطه شنوایی : 

G4:  گروه شنوایی شناسیارتقا سطح بهره وری 

G4O1شناسی وایی: تدوین برنامه استراتژیک و عملياتی كارگروه شن 

G4O2ارتقا و استقرار نظام ارزیابی نهایی و تایيد صلاحيت حرفه ای دانشجویان شنوایی شناسی : 

G4O3 : از دیدگاه اعضا هيات علمی،  شنوایی شناسینياز سنجی چالش های اخلاق حرفه ای در رشته

 دانشجویان و فارغ التحصيلان

G4O4 : ای رشته شنوایی شناسی بر اساس نيازسنجی های انجام تدوین برنامه ارتقا ارزش های اخلاق حرفه

 شده از دیدگاه اعضا هيات علمی، دانشجویان و فارغ التحصيلان

G4O5 :گروه شنوایی ای حرفه اخلاق و ها ارزش سازی نهادینه برای پنهان كوریکولوم مدیریت 

G4O6 :فه ای ارزش ها و اخلاق حر بر مبتنی درسی برنامه بومی مدل اجرای و طراحی 

G4O7 :گروه شنوایی در ای حرفه اخلاق های زیرساخت توسعه و ترویج 

G4O8 برگزاری كارگاه های تجاری سازی در حفاظت شنوایی : 

G4O9بازنگری كوریکولوم واحدهای مقطع كارشناسی شنوایی :  

G4O10: هكای دانشکدتوسعه ارتباطات اثربخش دانشکده با شركت های تأمين كنندگان كالاها، خدمات و شر 

G4O11: توسعه ارتباطات موثر با سایر سازمانها ازجمله شهرداری، بهزیستی، آموزش و پرورش 

G4O12توسعه ارتباطات اثر بخش با سایر مراكز تحقيقاتی :  

G4O13: توسعه ارتباطات موثر با سایر موسسات آموزشی 



G4O14وم فعاليتهای مربوط به رشد و تکامل : جلب و توسعه همکاری های بين بخشی به منظور اجرا و تدا

 همه جانبه ی كودكان

G4O15توسعه كمی تجهيزات گروه شنوایی شناسی : 

G4O16توسعه كيفی تجهيزات گروه شنوایی شناسی : 

G4O17بهبود فضای فيزیکی گروه شنوایی شناسی : 

G4O18توسعه و ارتقا راهکارهای افزایش درآمد در كلينيک های تابعه : 

G4O19گروههش هزینه های غير ضروری : كا 

G4O20 گروه: توسعه و ارتقا سطح خدمات آموزشی 

G4O21توسعه و ارتقا مستندسازی اطلاعات آموزشی و پژوهشی در مقاطع تحصيلات تکميلی : 

G4O22گروه شنوایی : ارتقاء سطح خدمات پژوهشی 

G4O23ارتقاء سطح خدمات درمانی گروه شنوایی : 

G4O24هره وری استفاده از لوازم مصرفی: افزایش ضریب ب 

G4O25 تعيين خطوط اصلی پژوهشی گروه شنوایی و نظارت بر انجام سهم عمده ای از پژوهشها در راستای :

 خطوط پژوهشی مشخص شده

G4O26متمركز سازی پژوهش با هدف افزایش كيفيت پژوهش های گروه شنوایی : 

G4O27الانه امتياز پژوهشی دانشکده: تعيين درصد مشاركت گروه شنوایی در رشد س 

G4O28: جلب مشاركت گروه های مرتبط فناوری و بالينی 

G4O29: تعيين راهکارهای معرفی فرایندها و فراورده های پژوهشی گروه شنوایی شناسی 

G4O30: توسعه خدمات حوزه پژوهشی با هدف درآمد زایی بخش پژوهش 

G4O31: ی خارج از دانشگاه خصوصا نهادهای ملی حامی پژوهشجلب حمایت مالی برای پژوهش از نهاد ها 

G4O32شنوایی : افزایش حمایت گروه از توسعه فناوری های توانبخشی 



G4O33راه اندازی مقطع كارشناسی ارشد شنوایی شناسی : 

G4O34:  علوم وابسته به آموزش كم شنوایان"راه اندازی كارشناسی ارشد" 

G4O35ساماندهی نقش اساتيد مشاور :  

G5 در سطح بین المللی شنوایی شناسی: توسعه ارائه خدمات 

G5O1 :های بين المللیهای اموزشی مشترک با دپارتمانبرگزاری دوره 

G5O2 :های معتبر بين المللیا دپارتمانپژوهشی ب اجرای مشترک طرحهای 

G5O3 :افزایش توانمندی اساتيد جهت برگزاری دوره های بين الملل 

G5O4 :یرساختهای مناسب جهت پذیرش دانشجوی بين الملل در دانشکدهایجاد ز 

G5O5 :گسترش ارتباطات علمی با مراكز و نهادهای آموزشی و تحقيقاتی معتبر بين المللی 

G5O6 : اساتيد ایرانی مقيم در دانشگاه های معتبر خارج از كشورگسترش ارتباطات علمی با 

G6 ۹۱ط با پاندمی کوویدمرتب شنوایی شناسی: توسعه ارائه خدمات 

G6O1ارتقا كمی و كيفی آموزش مجازی در گروه : 

G6O2۹۱: ارتقا كمی و كيفی پژوهش های مرتبط با پاندمی كووید 

G6O3۹۱: ارتقا سطح ارائه خدمات توانبخشی شنوایی در بخش های سرپایی و بستری در دوره پاندمی كووید  

G6O4۹۱ضا هيات علمی گروه در دوره پاندمی كووید: توسعه توانمندی های علمی و حرفه ای اع 

G6O5۹۱: توسعه توانمندی های علمی و فنی كاركنان گروه در دوره پاندمی كووید 

G6O6۹۱: ارائه راهکارهایی با هدف حفظ سلامتی تمامی ذینفعان دانشکده در دوره پاندمی كووید 

G6O7۹۱ر دوره پاندمی كووید: ارتقا آگاهی عمومی در رابطه با نقش توانبخشی شنوایی د 

 

 



 توانمندی ها و وظایف گروه

گروه شنوایی شناسی دانشگاه جندی شاپور اهواز با بهره مندی از اعضای هيات علمی جوان و برخورداری از امکانات و 

فضای آموزشی و بالينی مناسب، قادر به ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی و بالينی به ذینفعان می باشد. اعضای هيات 

 وم توانبخشی اهواز معرفیرتبا به عنوان اعضای هيات علمی آموزشی و پژوهشی ممتاز در سطح دانشکده علعلمی گروه م

تحقيقات اعضای هيات علمی هدفمند و متناسب با حيطه های مختلف ارائه خدمات توانبخشی در منطقه  .شده اند

 جنوب غرب كشور می باشد.

 مورد انتظار برای دانش آموختگانهای و مهارتتوانمندی 

 آموختگان این مقطع عبارتند از:الف: توانمندیهای  عمومی مورد انتظار برای دانش

 برخورداری از مهارتهای ارتباطی 

 آموزش به مددخواه و خانواده 

 های حل مسئلهمهارت 

 شواهدپایش، نظارت و كنترل( مبتنی بر  -سازماندهی -مهارت های مدیریتی )برنامه ریزی 

 (حرفه ای گراییProfessionalism) 

 تعامل بين بخشی و بين حرفه ای 

 اخلاق حرفه ای 

 ثبت گزارش 

 یادگيری مستمر 

 آموختگان این مقطع عبارتند از:ب. توانمندی های اختصاصی مورد انتظار برای دانش

 مراقبت شنوایی 

 حفاظت و پيشگيری شنوایی 



 تشخيص اختلالات شنوایی 

 مدیریت وزوز گوش 

 مشاوره در آسيب های شنوایی 

 توانبخشی شنوایی 

  آموزش 

 مدیریت 

 آموختگان این مقطع عبارتند از:مورد انتظار برای دانش مهارتهای عملیج. 

 اتوسکوپی 

  انجام آزمون های دیاپازونی، آزمون های رفتاری شنوایی بزرگسالان )ادیومتری صوت خالص، ادیومتری فركانس بالا و

های رفتاری شنوایی كودكان )ادیومتری بازی، ادیومتری تقویت بينایی و ...(، انجام آزمون های ...(، انجام آزمون 

گفتاری بزرگسالان )تعيين آستانه آگاهی و دریافت گفتار، تعيين امتياز درک گفتار و ...(، انجام آزمون های رفتاری 

ی اكوستيک ایميتانس )تمپانومتری، و ...(، انجام آزمون ها SISI ،Tone Decayپایه ای تشخيص افتراقی )

 رفلکسومتری، بررسی عملکرد شيپور استاش و ... (

 ماسکينگ 

 گزارش نویسی  در آزمون های تشخيصی و توانبخشی 

 )... ارزیابی جامع وزوز گوش )تعيين زیر و بمی، بلندی، وقفه پایدار و 

 ( انجام آزمون های رفتاری پردازش مركزی شنواییSIN ،SSW ،Pitch Pattern  ،MLD )... و 

  ارائه خدمات مربوط به سمعک شامل: تهيه قالب اوليه، ثانویه از گوش برای انواع سمعک ها و تعيين تعدیلات

اكوستيکی، انتخاب، تجویز و فيتينگ انواع سمعک های آنالوگ و دیجيتال و دیگر وسایل كمک شنوایی و ارتباطی، 

 ، ارزیابی الکترو اكوستيک سمعک  (REM)ارزیابی گوش واقعی 

 مشاوره شنوایی شناسی 



   تربيت شنوایی برای آسيب های محيطی شنوایی 

 زبان آموزی و راهبردهای ارتباطی برای افراد كم شنوا 

 ارزیابی صدای محيط 

 تجویز لوازم حفاظت فردی صدا 

 (  انجام آزمون های گسيل های صوتی گوشTEOAE, DPOAE  ،SOAE  :)... غربالگری و یا تشخيصیو 

 انجام آزمون های الکتروفيزیولوژی شنوایی 

  انجام آزمون های سرپایی و آزمون های بررسی سيستم تعادلENG / VNG)) 

 تعيين كاندیداتوری ادیولوژیک كاشت حلزون 

راكز ثنایی، مدانش آموختگان می توانند در بيمارستانها، درمانگاهها، موسسات خصوصی، بهزیستی، آموزش و پرورش است

 بهداشتی و مراكز صنعتی مشغول به كار شوند.

 

 

 

گروه شنوایی شناسی 1411اهداف عملیاتی  سال 



 

  8/2/5044واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                                          تاریخ تدوین:       نام

 ( :   ارتقاء سطح بهره وری دانشکدهGOAL)  هدف  استراتژیک

 ( :  راه اندازی مقطع كارشناسی ارشد شنوایی شناسیObjective) اختصاصی هدف

ف
دی

ر
 مسئول اجرا نام فعاليت 

پيش بينی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پيشرفت زمانی)ماهانه(

5 2 8 0 1 3 1 3 8 54 55 52 

5 
شنوایی   خصصیت بورده ای دور بازدید برای نجام نامه نگاریا و یزیر برنامه

 شناسی 

گروه، مدیر گروه، معاونت آموزشی و 

 ریاست دانشکده
 

5 
 5044اردیبهشت

             5044شهریور 85

2 
نامه نگاری با معاون آموزشی دانشگاه جهت نامه نگاری با بورد شنوایی شناسی در 

 رابطه با تصویب قطعی گروه 

مدیرگروه، معاونت آموزشی و ریاست 

 ون آموزشی دانشگاهدانشکده، معا
 

5 
 5044اردیبهشت

             5044خرداد 

             5044خرداد  5044فروردین   گروه و مدیر گروه، معاونت آموزشی به روز كردن دفترچه گروه شنوایی شناسی  8

             5044اسفند  5044فروردین   گروه و مدیر گروه، معاونت آموزشی پایش تجهيزات آموزشی  0

             5044اسفند  5044فروردین   گروه و مدیر گروه، معاونت پژوهشی پایش تجهيزات پژوهشی  1

3 
پایش و آماده سازی تجهيزات بالينی شامل كاليبراسيون دستگاه های موجود و 

 پيشنهاد خرید دستگاه ها و نرم افزارهای جدید 
  گروه و مدیر گروه، معاونت بالينی

 5044فند اس 5044مهر
            

 جلسات مستمر گروه  1

 
 اعضا گروه و مدیر گروه

             5044اسفند  5044فروردین  

 ریال  2014404440444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 دسترسی به اهداف مورد نظر به طور كامل یا صد در صد انجام شود.

ميزان تحقق 

 هدف
 اخصدرصد تحقق ش

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 درصد 84 درصد 84 درصد 24 درصد 24

تهيه كنندگان : اعضا گروه، مدیر گروه، معاون 

 آموزشی دانشکده، ریاست دانشکده

 

 تایيد كننده:

  معاون آموزشی دانشکده، ریاست دانشکده

 ابلاغ كننده:

  ت دانشکدهمعاون آموزشی دانشکده، ریاس

 

 تاریخ پایش:

 

 نتيجه پایش شاخص:

 



 واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                                          تاریخ تدوین:      نام

 ( :   ارتقا سطح بهره وری دانشکدهGOAL)  هدف  استراتژیک

 ولوم مقطع كارشناسی شنوایی شناسی( :     بازنگری كوریکObjective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 مسئول اجرا نام فعاليت 

پيش بينی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پيشرفت زمانی)ماهانه(

5 2 8 0 1 3 1 3 8 54 55 52 

5 
 تشکيل جلسات گروه جهت بررسی و تقسيم كار و نيازسنجی 

 گروه، مدیر گروه

 

 

 5/54/88 51/54/88             

2 
 گروه، مدیر گروه تعيين دروس نياز به بازنگری  

 
 51/54/88 84/54/88             

8 
 بررسی بازنگری های انجام شده توسط اعضای كارگروه

دكتر اميری، دكتر دلفی، دكتر 

 بيات و خانم طاهری

 

 5/55/88 51/55/88             

1 
 مدیرگروه زشی دانشکدهنگارش نسخه نهایی و ارسال برای معاون آمو

 
 51/55/88 84/55/88             

3 
 ارائه بازنگری ها در جلسه شورای معين دانشگاه

مدیرگروه، ریاست دانشکده، 

 معاون آموزشی دانشکده

 

 5/52/88 84/52/88             

1 
             5/2/5044 5/5/5044   ارائه بازنگری ها در جلسه شورای دانشگاه

3 

خواست برای ارائه بازنگری ها به بورد تخصصی وزارتخانه توسط معاون در

 آموزشی دانشگاه
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/2/5044 84/8/5044             

 ریال44444444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شاخص سنجش هدف: 

 ميزان رضایت مندی دانشجویان و اعضای هيات علمی -

 تعداد درس هایی كه در كوریکولوم بازنگری شده اند و طرح درس و سرفصل آنها مشخص شده است.-

 

ميزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

    درصد 544

 تهيه كنندگان :

اعضای كارگروه، مدیرگروه، معاون اموزشی، ریاست 

 دانشکده

 

 یيد كننده:تا

 معاونت آموزشی

 ریيس دانشکده

 

 ابلاغ كننده:

 ریيس دانشکده

 

 

 تاریخ پایش:

 

 نتيجه پایش شاخص:



   8/1/88واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                                          تاریخ تدوین:      نام

 ارائه خدمات مبتنی بر نياز جامعه و همگانی سلامت در علوم توانبخشی( :   ارتقا GOAL)  هدف  استراتژیک

 ( :  تدوین، طراحی و اجرای لاگ بوک رشته شنوایی شناسی در ایرانObjective) هدف اختصاصی

ف
دی

ر
 مسئول اجرا نام فعاليت 

پيش بينی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پيشرفت زمانی)ماهانه(

5 2 8 0 1 3 1 3 8 54 55 52 

 برگزاری جلسات گروه و تعيين نيازسنجی 5
 گروه، مدیرگروه

 
 5/5/5044 5/2/5044             

2 
 گروه، مدیرگروه نگارش و تصویب پروپوزال در سامانه نصر

 
 5/2/5044 5/0/5044             

8 
             5/3/5044 5/0/5044  گروه، مدیرگروه طراحی لاگ بوک الکترونيک مطابق با پروپوزال

0 

دانشگاه جهت برنامه نویسی لاگ بوک  ITدرخواست از واحد 

 الکترونيک

گروه، مدیرگروه، معاون اموزشی، 

 ریاست دانشکده

 

 5/3/5044 5/54/5044             

1 
             5/55/5044 5/54/5044  گروه، مدیرگروه تعيين روایی لاگ بوک الکترونيک

3 
             ------ 5/55/5044  گروه، مدیرگروه جرای لاگ بوک الکترونيکا

 ریال 21404440444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 ميزان رضایت مندی دانشجویان و اعضای هيات علمی -

 

 درصد تحقق شاخص ميزان تحقق هدف

 
 ه چهارمسه ماه سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 درصد 84 درصد 84 درصد 24 درصد 24

 تهيه كنندگان :

 گروه، مدیرگروه

 تایيد كننده:

 معاونت آموزشی

 ریيس دانشکده

 ابلاغ كننده:

 ریيس دانشکده

 نتيجه پایش شاخص: تاریخ پایش:



 
 

 

 تاریخ تدوین:                         واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                       نام

 ( :   افزایش ضریب نفوذ خدمات توانبخشی در نظام سلامتGOAL)  هدف  استراتژیک

 ( :  راه اندازی و رجيستری مركز ارزیابی اختلالات پردازش شنوایی مركزیObjective) هدف اختصاصی

 

ف
دی

ر
 مسئول اجرا نام فعاليت 

پيش بينی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان شروعتاریخ 

 جدول پيشرفت زمانی)ماهانه(

5 2 8 0 1 3 1 3 8 54 55 52 

             5/8/5044 5/2/5044  مدیر گروه برگزاری جلسات گروه، تعيين اعضای تيم مركز 5

 نامه نگاری جهت راه اندازی مركز با معاون اموزشی دانشگاه 2
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 هریاست دانشکد
 5/8/5044 5/1/5044             

 خرید نرم افزارهای مرتبط 8
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/0/5044 85/3/5044             

 اختصاص فضای فيزیکی  0
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/3/5044 84/1/5044             

             84/3/5044 5/1/5044  دیرگروه، اعضای تيمم نگارش و ثبت پروپوزال رجيستری 1

3 
اطلاع رسانی عمومی ازطریق شبکه های مجازی و صدا و سيما و 

 بيماریابی

مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/8/5044 84/52/5044             

 ریال 54404440444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 سترسی به اهداف مورد نظر به طور كامل یا صد در صد انجام شود.د
 درصد تحقق شاخص ميزان تحقق هدف

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 درصد 84 درصد 84 درصد 24 درصد 24



 

 تهيه كنندگان :

 گروه و مدیر گروه

 تایيد كننده:

 معاونت آموزشی

 ریيس دانشکده

 كننده:ابلاغ 

 ریيس دانشکده

 

 تاریخ پایش:

 

 واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                                          تاریخ تدوین:      نام نتيجه پایش شاخص:
 ( :  توسعه ارائه خدمات توانبخشی در سطح بين المللیGOAL)  هدف  استراتژیک

 ( :  برگزاری دوره های كوتاه مدت بين المللی در رابطه با اختلالات شنواییObjective) هدف اختصاصی

 

ف
دی

ر
 مسئول اجرا نام فعاليت 

پيش بينی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پيشرفت زمانی)ماهانه(

5 2 8 0 1 3 1 3 8 54 55 52 

             5/8/5044 5/2/5044  مدیر گروه مدت برگزاری جلسات گروه، تعيين عناوین دوره های كوتاه  5

 نامه نگاری با معاون بين الملل دانشگاه  2
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/8/5044 5/1/5044             

             5/3/5044 5/0/5044  مدیرگروه نگارش طرح درسها و ترجمه به زبان انگليسی 8

 درسها در پورتال دانشگاهقراردادن طرح  0
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/3/5044 84/1/5044             

             84/3/5044 5/1/5044  مدیرگروه، اعضای تيم اطلاع رسانی در شبکه های مجازی 1

 ریال 44404440444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 داف مورد نظر به طور كامل یا صد در صد انجام شود.دسترسی به اه

ميزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 

سه ماهه  سه ماهه سوم سه ماهه دوم سه ماهه اول

 چهارم

 4 درصد 04 درصد 84 درصد 84

 تهيه كنندگان :

 گروه و مدیر گروه

 تایيد كننده:

 معاونت آموزشی

 ریيس دانشکده

 

 ابلاغ كننده:

 کدهریيس دانش

 

 

 تاریخ پایش:

 

 نتيجه پایش شاخص:



 واحد:      دانشکده علوم توانبخشی                                                          تاریخ تدوین:      نام

 ( :   ارتقا ارائه خدمات مبتنی بر نياز جامعه و همگانی سلامت در علوم توانبخشیGOAL)  هدف  استراتژیک

 توسعه تداوم ارتقا دانش ازطریق برگزاری دوره های آموزش مداوم برای متخصصان توانبخشی  ( : Objective) تصاصیهدف اخ

 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعاليت

پيش 

بينی 

 هزینه ها

تاریخ 

 شروع
 تاریخ پایان

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

             5/8/5044 5/2/5044  مدیر گروه تعيين عناوین دوره ها برگزاری جلسات گروه،  5

 تعيين دبيران علمی وبينارها و ثبت در سامانه اموزش مداوم 2
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/8/5044 5/1/5044             

             5/3/5044 5/0/5044  مدیرگروه اطلاع رسانی در شبکه های مجازی 8

 برگزاری وبينارها 0
مدیرگروه، معاون آموزشی، 

 ریاست دانشکده
 5/3/5044 84/1/5044             

 ریال 44404440444 مجموع  هزینه های پيش بينی شده

 شاخص سنجش هدف: 

 دسترسی به اهداف مورد نظر به طور كامل یا صد در صد انجام شود.

میزان 

 تحقق هدف
 درصد تحقق شاخص

 

ه ماهه س

 اول

سه ماهه 

 دوم

سه ماهه 

 سوم

سه ماهه 

 چهارم

 درصد 84 درصد 84 درصد 24 درصد 24

 تهیه کنندگان :

 گروه و مدیر گروه

 تایید کننده:

 معاونت آموزشی

 ریيس دانشکده

 

 ابلاغ کننده:

 ریيس دانشکده

 

 

 تاریخ پایش:

 

 نتیجه پایش شاخص:



توفیقو من الله    

 

 


